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Resumo: Este artigo tem por objetivo realizar uma analise preliminar sobre o Projeto de Incluséo desenvolvido na
Universidade Estadual Paulista (UNESP) por meio do Sistema de Reserva de VVagas da Educa¢do Bésica
Pablica (SRVEBP). Mais especificamente, buscou-se realizar um estudo sobre o desempenho
académico e a frequéncia as aulas em grupos compostos por estudantes que ingressaram pelo sistema
universal, egressos de escola publica e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, matriculados na
UNESP em 2014, 2015, 2016 e 2017. Além disso, foram realizadas essas mesmas analises em cursos
de graduacéo de alta demanda social e em cursos de baixa demanda social. Os dados foram coletados
no Sistema de Graduacdo da UNESP (SISGRAD) e o desempenho académico analisado por meio do
coeficiente de rendimento, média ponderada e indice de desempenho. De um modo geral os resultados
indicam que ndo ha diferencas relevantes entre o desempenho académico dos estudantes que
ingressaram pelo Sistema Universal e 0s que ingressaram pelo SRVEBP. Entretanto, observou-se um
maior coeficiente de variagdo nos grupos analisados em cursos de baixa demanda social.

Palavras-chave: Desempenho académico. Inclusdo na universidade. UNESP.

Abstract: This article has the aim to make a preliminary analyze about the Inclusion Program developed by S&o
Paulo State University (UNESP) through Vacancies Booking Public Basic Education (SRVEBP). More
specifically, we looked for making a study about the academic performance and attendance at classes
inside groups formed by students who entered through the Universal System, who left public schools
and are self-declared black, brown or indigenous, enrolled at UNESP in 2014, 2015, 2016 and 2017.
Beyond this, were realized these same analyses at graduation courses of high social demand and courses
of low social demand. The data were collected from Graduation System of UNESP (SISGRAD) and the
academic performances analyzed through the yield coefficient, weighted media and performance index.
In general, the results show that there are not relevant difference between the academic performance of
students who entered through Universal System and those who entered through SRVEBP. However, a
higher coefficient of variation was observed in the groups analyzed in courses with low social demand.
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Introducéo

Um marco para a adocdo de politicas de acBes afirmativas para o ingresso nas
universidades brasileiras no inicio deste século foi o pioneirismo da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ) que, no vestibular de 2003, reservou vagas para selecionar candidatos
de escolas publicas. Logo em seguida, em 2004, destaca-se a Universidade de Brasilia (UnB),
que foi a primeira universidade federal do Brasil a adotar uma politica de cotas raciais,
reservando 20% das vagas do vestibular para aqueles que se declarassem e fossem considerados
negros por uma banca avaliadora. Posteriormente, outras Universidades implementaram agdes
afirmativas de formas diversas e, em 2012, ja constavam 162 institui¢cbes publicas de ensino
superior que haviam implantado programas dessa natureza (CARVALHO, 2016).

Dois importantes fatos que contribuiram para a continuidade dessas a¢des ocorreram em
2012. O primeiro foi a decisdo unanime do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a
constitucionalidade das cotas raciais e sociais; o segundo foi a publicagdo da Lei
n®12.711/2012, que dispde sobre as formas de ingresso nas universidades federais e institutos
federais de educacéo. Esta lei estabelece os percentuais de vagas destinadas as cotas sociais e
raciais, com o intuito de democratizar o acesso ao ensino superior no Brasil (BRASIL, 2012).
Tais fatos foram determinantes para que instituicOes estaduais e municipais de ensino superior
também passassem a adotar politicas de a¢des afirmativas (VELLOSO, 2009; GARCIA,;
JESUS, 2015; VASCONCELOS; GALHARDO, 2016; GUERRINI et al., 2018).

Lima, Neves e Silva (2014) analisaram, na perspectiva historica, a adocdo das politicas de
acOes afirmativas na universidade e ressaltaram que a ideia de agdo afirmativa associada ao
sistema de reserva de vagas, popularmente conhecido como cotas, se tornou a principal fonte de
politica social nas universidades brasileiras. Os autores asseveram, ainda, que:

As andlises nos conduzem a pensar que, independentemente de resolverem ou ndo a
flagrante desigualdade entre brancos e negros no nosso pais, as politicas de acéo
afirmativa, com destaque para as cotas raciais, estimulam o debate sobre raca,
racializacdo, justica e racismo numa sociedade que sempre pareceu dormir no ber¢o
espléndido do mito da democracia racial. Se as cotas sdo “certas” ou “erradas”,
“justas” ou “injustas”, € um tema de profundos debates e polémicas. Para n6s, no
entanto, ndo restam duvidas de que elas tém permitido um enorme avango no interesse

e produgdo de reflexdes sobre o racismo no Brasil (LIMA; NEVES; SILVA, 2014, p.
158).

Nos ultimos anos houve um aumento significativo de publica¢bes sobre a efetividade
das politicas de agdes afirmativas nas universidades (VIDIGAL, 2018). Wainer e Melguizo
(2018), por exemplo, fazem uma importante revisao bibliografica apontando para os principais

resultados de trabalhos que comparam o desempenho de cotistas e ndo cotistas e destacam, entre
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outras conclusdes, que “nao ha diferenga pratica entre o conhecimento de alunos cotistas € o de
seus colegas de classes nédo cotistas ao final do curso, se assumimos que o exame do Enade
mede tanto habilidades gerais de raciocinio como conhecimentos especificos do curso”
(WAINER; MELGUIZO, 2018, p. 13).

Varias outras pesquisas realizadas nas universidades que adotaram o sistema de cotas
para estudantes de escolas publicas (EPs) trazem dados expressivos ao tratarem de discussdes
que incluem a justica social, o preconceito, a reparacdo de direitos, o desempenho, a
permanéncia, a retencdo e a evasdo dos ingressantes (WAINER; MELGUIZO, 2018; MENDES
JUNIOR, 2014; MENIN et al., 2008). Porém, as vertentes mais pesquisadas partem da
comparacdo dos coeficientes de rendimento (CR) e taxas de graduacdo e evasdo de grupos
focais compostos de estudantes nao cotistas e cotistas. A esse respeito, Mendes Junior (2014)
destaca que os cotistas tendem a atribuir um alto valor aos cursos nos quais ingressaram, por
isso persistem em maior proporcdo na universidade. Outro fator frequentemente estudado é o
perfil socioecondmico do estudante ingressante comparado ao desempenho nas disciplinas da
graduacdo, no vestibular e até mesmo na escolha de carreiras de maior ou menor prestigio
social. Resultados apontam a influéncia marcante desta variavel (SOUZA, 2012; ZAGO, 2006).

De modo geral, constata-se que a maioria das pesquisas aponta para aspectos positivos
e negativos relacionados a politica de cotas, porém quase sempre 0s pontos positivos dao
suportes para justificativas contundentes a favor da introducdo de acgdes afirmativas que
possibilitem a superacdo dos possiveis obstaculos para insercédo ao ensino superior (MENDES
JUNIOR, 2014; VIBETTO, 2014; CERVI, 2013; WINTHER; GOLGHER, 2010; VELLOSO,
2009; CARDOQOSO, 2008).

Em se tratando de politicas afirmativas no ensino superior do estado de Séo Paulo, em
2012, o governo estadual solicitou por meio do Programa Paulista de Inclusdo Social no Ensino
Superior (PPISES), que a USP, UNESP e UNICAMP implantassem politicas de acdes afirmativas
de maior abrangéncia para estudantes de escolas publicas, pretos, pardos e indigenas. Foi neste
contexto que o Conselho Universitario da Universidade Estadual Paulista ‘Julio de Mesquita Filho’
(UNESP) aprovou, em agosto de 2013, proposta para atender as metas de inclusdo em todos os

seus cursos e turmas de graduacdo.t

! Na época, em razédo de suas especificidades e discussdes internas, UNESP, UNICAMP e USP implantaram
diferentes programas de incluséo.
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O programa de inclusdo na UNESP

A UNESP, desde 2010, vem ampliando seus programas de a¢0es afirmativas (cursinhos
pré-vestibulares, isencbes de taxas no vestibular, bolsas, auxilios permanéncia, restaurantes
universitarios, moradias estudantis, entre outros). Mas foi a partir de 2014 que implantou o
Sistema de Reserva de Vagas para a Educacgdo Bésica Publica (SRVEBP). Assim, para atender
as metas inclusivas de alunos oriundos de escolas publicas (EP) e de estudantes autodeclarados
pretos, pardos e indigenas (PPI) em seus cursos de graduacéo, o projeto de inclusdo da UNESP
previu o seguinte: a) 50% das vagas, para cada curso e turno, dos cursos de graduacdo da
UNESP devem ser preenchidas por estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas; b) do total de vagas a serem ocupadas por estudantes oriundos de escolas
publicas, 35% serdo reservadas para pretos, pardos e indigenas; c) no prazo de 5 (cinco) anos,
a universidade devera atingir a meta de inclusdo de estudantes de escola puablica em 50% das
vagas, sendo 15% em 2014, 25% em 2015, 35% em 2016, 45% em 2017 e 50% em 2018; d) a
metodologia adotada para a inclusdo no referido SRVEBP, com base na classificacdo no
concurso vestibular, com a convocacao dos candidatos aprovados até o limite de vagas fixadas
para cada curso e turno.

A Tabela 1 apresenta a evolucdo da distribuicdo de estudantes da UNESP de acordo
com o sistema de ingresso, ou seja, pelo Sistema Universal e pelo SRVEBP + Pretos, Pardos e
Indigenas (PPI).

Tabela 1 - Distribui¢cdo do numero de estudantes por sistema de ingresso nos vestibulares da
UNESP, no periodo de 2014 a 2018

Sistema de Ingresso 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Vagas 7.679 7.691 7.715 7.725 7.725 38.535
Sistema Universal 6.482 5.740 4.986 4.222 3.847 25.277
SRVEBP 785 1.356 1.774 2.297 2.515 8.727
PPI 412 595 955 1.206 1.363 4531
SRVEBP + PPI (11;307) (122;1) (23;509) &g% (3533/3 13.258

Fonte: PROGRAD/VUNESP/COPE.

No periodo de 2014 a 2018, a UNESP ofereceu 38.535 vagas. Destas, 13.258 pelo
Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Basica Publica (SRVEBP). Das vagas destinadas

ao SRVEBP, 4.531 vagas (35%) foram destinadas aos candidatos que se autodeclararam pretos,
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pardos ou indigenas.? Os dados revelam que este programa de inclusdo esta atingindo as metas
estabelecidas. Em 2017 e em 2018, respectivamente 50,1% e 54,4% dos ingressantes ja eram
de escolas publicas (Grafico 1). Além disso, pode-se observar que, apos a implantacdo do
programa de inclusdo na UNESP, o percentual de alunos pretos, pardos ou indigenas assumiu
uma tendéncia ascendente. Em 2017, 18% dos alunos ingressantes matriculados na UNESP
foram PPIs e, em 2018, foram matriculados 20% de autodeclarados PPI.

Grafico 1 - Porcentagem de Ingressantes da Escola Publica e PPIs na UNESP*
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Fonte: COPE/PROGRAD/VUNESP.

* Os dados anteriores a 2014 ndo podem ser considerados consolidados, pois o registro preciso de
autodeclaragcdo como PPI se iniciou apenas no ano de 2014, em decorréncia do Projeto de Inclusdo da UNESP.

O programa de inclusdo implantado na UNESP esta, cada vez mais, alterando o perfil
socioecondmico dos estudantes. Embora o SRVEBP tenha sido implantado a partir de 2014,
desde 2010 (ano em que a UNESP comegou a ampliar seus programas de acOes afirmativas)
até 2018, vem aumentando o numero de estudantes ingressantes provenientes de familias com
renda per capita de 1,5 salario minimo (de 2.053 para 3.155 estudantes). O mesmo ocorre com
alunos oriundos de familias com renda de 1,6 a 2,0 salarios minimos (de 1.029 para 1.461). No
entanto, observa-se uma tendéncia inversa na quantidade de alunos ingressantes com renda per

capita familiar acima de 2,0 salarios minimos (diminuiu de 3.285 para 2.646). O Grafico 2

2 Na inexisténcia de candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas classificados, as vagas foram
preenchidas por candidatos que tenham cursado o Ensino Médio integralmente em Escolas Publicas.
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retrata a tendéncia observada na UNESP, sobretudo nos anos de 2017 e 2018, anos nos quais a
inclusdo foi de, respectivamente, 45% e 50% de alunos de egressos de escolas publicas.

Grafico 2 - NUmero de ingressantes na UNESP por renda per capita familiar
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Fonte: VUNESP.

Sem davida, a inclusdo definiu um novo perfil no quadro de estudantes da UNESP e, em
consequéncia, aumentou anualmente a quantidade de estudantes que solicitam auxilios de
permanéncia estudantil, especialmente os estudantes que ingressaram pelo SRVEBP.

Ciente de que o programa de inclusdo alteraria o perfil socioecondmico dos estudantes e
gue haveria aumento de demandas para a permanéncia desses estudantes na universidade, a
UNESP, em 2013, na mesma sessdao do Conselho Universitario que aprovou o Programa de
Inclusdo, criou a Coordenadoria de Permanéncia Estudantil (COPE). Esta Coordenadoria tem
como objetivo de elaborar, desenvolver e avaliar acdes para promover a igualdade de
oportunidades aos estudantes que se encontram em situacao de vulnerabilidade socioeconémica
e contribuir para a reducao de indices de retencdo e de evasdo na universidade. As principais
metas da COPE ficaram assim definidas: planejar acfes para receber alunos que ingressarem na
UNESP pelo Programa de Inclusdo por meio do SRVEBP; e, introduzir na Unesp as diretrizes do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (BRASIL, 2010), que visa, em especial,
atender estudantes oriundos da rede publica de educacéo basica com renda per capita de até 1,5
salario minimo.

Em 2017, atenta aos estudos que ressaltam a importancia de programas consistentes de
assisténcia aos estudantes para que possa se evitar a evasdo (NUNES; VELOSO, 2016;
VASCONCELOS; GALHARDO, 2016), a COPE, também considerando a experiéncia
decorrente do processo de implantacdo do projeto de inclusdo e visando melhor atender as

demandas dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, reformulou as
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modalidades de assisténcia aos estudantes e passou a oferecer os seguintes auxilios de
permanéncia: Moradia Estudantil (ME), Auxilio Socioecondmico (ASE), Auxilio Aluguel (AA),
Subsidio Alimentacédo (SA), Auxilio Especial (AE) e Auxilio Estagio (AEs). No periodo de 2014
a 2018, todos os estudantes que solicitaram auxilios de permanéncia e que atenderam aos critérios
definidos pela UNESP foram atendidos. Foram contemplados 17.638 estudantes.

Desde 2014, observa-se uma tendéncia crescente na quantidade de estudantes que
solicitam auxilios de permanéncia e que ingressaram na Unesp por meio do Programa de Incluséo.
Em 2014, 2.877 destes estudantes solicitaram auxilios. Em 2018, praticamente dobrou a
quantidade, foram 5.659 solicitagdes. Em 2017, por exemplo, 61% dos auxilios atribuidos pela
permanéncia estudantil foram para estudantes que ingressaram por meio do Projeto de Inclusé&o.
Em 2018, esse contingente de auxilios atingiu 70%. As projecdes indicam que esta tendéncia
continuara crescente nos proximos anos e que agdes de assisténcia aos alunos deverdo ser
reforcadas para que, conforme destaca Correio (2018), se consolide a permanéncia evitando a
evasao de estudantes da universidade.

A pesquisa

Considerando o novo contexto inclusivo que se configurou no ensino superior brasileiro
e no estado de Séo Paulo, torna-se cada vez mais importante a realizacdo de estudos sobre 0s
estudantes que vivenciam tal situacdo, sobretudo para que os projetos de incluséo possam ser
avaliados e aprimorados. Visando contribuir para uma analise mais aprofundada desta
realidade, encontra-se em andamento na UNESP alguns projetos de pesquisa com o propdsito
de compreender os impactos e as consequéncias da implantagdo do Sistema de Reserva de VVagas
para Educacdo Basica Publica (SRVEBP).2 Entre esses projetos elaborou-se o estudo
denominado “Analise do desempenho académico dos estudantes ingressantes pelo programa de
Inclusdo da UNESP”. No presente artigo ¢ realizada uma analise preliminar dos dados deste
estudo que tem por objetivos:
a) Comparar os valores médios de desempenho académico (coeficiente de rendimento,
média ponderada e indice de desempenho) e frequéncia dos estudantes matriculados em
2014, 2015, 2016 e 2017, que ingressaram na universidade por op¢éo de vestibular nos

grupos: (1) sistema universal, (2) egressos de escola publica e
(3) autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas.

3 A Pré-reitoria de Graduagio (PROGRAD) est4 coordenando o projeto “Politica de reserva de vagas na UNESP:
analise da evasao a partir das categorias de ingressantes”.
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b) Comparar os valores medios de desempenho académico (coeficiente de rendimento,
média ponderada e indice de desempenho) e frequéncia dos estudantes matriculados em
2014, 2015, 2016 e 2017, que ingressaram na universidade por op¢éo de vestibular nos
grupos: (1) sistema universal, (2) egressos de escola publica e (3) autodeclarados Pretos,
Pardos e Indigenas, em cursos de alta demanda social (mais de 25 candidatos/vaga).

c) Comparar os valores médios de desempenho académico (coeficiente de rendimento,
média ponderada e indice de desempenho) e frequéncia dos estudantes matriculados em
2014, 2015, 2016 e 2017, que ingressaram na universidade por op¢éo de vestibular nos
grupos: (1) sistema universal, (2) egressos de escola publica e
(3) autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas, em cursos de baixa demanda social
(menos de 3 candidatos/vaga).

Método

Um aspecto metodoldgico que merece destaque neste estudo € o fato de ndo se utilizar
uma amostra, uma vez que estdo sendo analisados os dados referentes a populacéo total de
estudantes ingressantes na UNESP em cada um dos anos entre 2014 e 2017. Os dados constam
no Sistema de Graduacdo da UNESP (SISGRAD) e foram extraidos de um banco de dados que
contém dados sobre cada estudante que ingressou no referido periodo. 4 No total, o banco de
dados apresenta 35.294 linhas (estudantes), distribuidos em 52 variaveis. Para a pesquisa em
pauta foram analisadas as seguintes variaveis: Coeficiente de Rendimento (média das notas
finais das disciplinas cursadas — minima zero e maxima dez); Média Ponderada (média das
notas finais das disciplinas cursadas considerando a carga horaria da disciplina); indice de
Desempenho (% de disciplinas em que foi aprovado entre as que estava matriculado);
Frequéncia Média (% de comparecimento as atividades das disciplinas no referido ano);
Coeficiente de Rendimento em cada ano cursado; e, Média Ponderada em cada ano cursado.

Do total de estudantes matriculados, no periodo de 2014 a 2017, para a realizacdo das
comparacGes ndo foram incluidos somente os estudantes do Nucleo de Educacdo a Distancia
(curso ndo presencial de ingresso diferenciado no qual ndo ha programa de inclusdo) e os que
tiveram sua chamada do vestibular cancelada por ndo comparecimento e (que,
consequentemente, foram substituidos por outros estudantes da lista de espera do vestibular, ou
seja, dos 35.294 estudantes listados, foram analisados, neste estudo inicial, os dados de 30.838

estudantes.

4 Quando se iniciou este estudo, ainda ndo estavam disponiveis no SISGRAD todos os dados de 2018
consolidados. Numa proxima etapa da pesquisa serdo incluidos os dados de 2018 e 2019.
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Os tamanhos populacionais para grupos de estudantes por ano e forma de ingresso

podem ser observados na Tabela 2. No periodo de 2014 a 2017 ingressaram 18.098 estudantes
pelo Sistema Universal, 8.109 pelo SRVEBP (EP) e 4.631 pelo SRVEBP que se autodeclararam

pretos, pardos ou indigenas (PPI).°

Tabela 2 - Tamanho populacional dos grupos de estudantes, por ano e forma de ingresso®

Sistema Universal Escola Publica PPI TOTAL
2014 5062 1704 881 7647
2015 4705 1842 1096 7643
2016 4414 2112 1225 7751
2017 3917 2451 1429 7797
Total 18098 8109 4631 30838

Fonte: COPE/SISGRAD/PROGRAD.

A analise dos dados desta pesquisa ndo foi realizada por meio de inferéncia estatistica,

pois a inferéncia compreende a aplicacdo de métodos fundamentados em probabilidade para

analisar dados amostrais a fim de se conhecer caracteristicas de uma populacéo inacessivel em

sua totalidade. Nao foi utilizado tal processo, pois dispbe-se de toda a populagdo para analise,

utilizando medidas gréficas e sintéticas que representam esta populacao.

Resultados e discussao

Na Tabela 3 sdo apresentados os resultados da analise dos grupos de estudantes cotistas

e ndo cotistas, por ano e por forma de ingresso, e as respectivas médias referentes ao

desempenho académico.

5 EP e PPI sdo cotistas.

® Desde 2018, 50% dos estudantes ingressantes na UNESP sdo de escolas publicas e, destes, 35% das vagas
reservadas para PPIs. Seguindo 0 mesmo procedimento nos anos subsequentes, em 2022, no minimo 50% de

todos os alunos da UNESP, por curso e turno, serdo de escolas publicas.
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Tabela 3 - Médias do desempenho académico de cotistas e ndo cotistas dos estudantes da
UNESP, por ano, no periodo de 2014 a 2017

2014 Coeficiente Média indice
Rendimento Ponderada Desempenho
SU EP PPI SU EP PPI SU EP PPI
Média 6,14 6,01 5,57 6,07 5,95 5,51 82,88 80,64 76,49
Mediana 6,67 6,73 6,23 6,57 6,67 6,14 96,12 95,18 93,05
Desvio 227 252 266 228 255 269 2507 2725 29,74
Padrao
CV (%) 36,97 4193 47,76 37,56 42,86 48,82 30,25 33,79 38,88
2015 Coeficiente Média Indice
Rendimento Ponderada Desempenho
SU EP PPI SU EP PPI SU EP PPI
Média 6,29 6,26 6,05 6,22 6,20 5,92 84,36 82,41 81,98
Mediana 6,74 6,89 6,57 6,65 6,80 6,45 96,77 96,67 94,81
Desvio 215 233 239 217 236 241 2337 2625 2504
padrao
CV (%) 34,18 37,22 39,50 34,89 38,06 40,71 27,70 31,85 30,54
2016 Coeficiente Média indice
Rendimento Ponderada Desempenho
SU EP PPI SU EP PPI SU EP PPI
Média 6,35 6,13 5,88 6,28 6,05 5,81 85,52 82,65 79,59
Mediana 6,84 6,70 6,45 6,74 6,60 6,32 100,0 95,83 93,87
Desvio 218 235 241 220 236 243 2312 2526 2727
Padrao
CV (%) 34,33 38,34 40,99 35,03 39,01 41,82 27,03 30,56 34,26
2017 Coeficiente Média Indice
Rendimento Ponderada Desempenho
SU EP PPI SU EP PPI SU EP PPI
Média 6,68 6,37 5,98 6,58 6,26 5,87 88,77 84,60 80,71
Mediana 7,10 6,83 6,36 7,00 6,74 6,22 100,0 100,0 93,88
Desvio 204 218 226 206 221 230 21,01 2415 2626
Padrao
CV (%) 30,54 3422 37,79 31,31 35,30 39,18 23,67 28,55 32,54

Fonte: Os Autores.

Na Tabela 4 sdo apresentados os valores referentes a frequéncia de cotistas e ndo cotistas

dos estudantes da UNESP, por ano, no periodo de 2014 a 2017.
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Tabela 4 - Médias das frequéncias de cotistas e ndo cotistas de toda a populagdo de estudantes da
UNESP, por ano, no periodo de 2014 a 2017

2014 Frequéncia Média 2015 Frequéncia Média
SuU EP PPI SU EP PPI
Média 84,90 83,46 81,29 Média 86,11 85,95 85,03
Mediana 90,33 95,18 93,52 Mediana 90,71 91,52 90,95
Desvio Padréo 15,25 17,05 18,22 Desvio Padréo 14,48 15,31 16,47
CV (%) 17,96 20,43 22,41 CV (%) 16,82 17,81 19,37
2016 Frequéncia Média 2017 Frequéncia Média
SuU EP PPI SU EP PPI
Média 87,24 86,46 85,28 Média 89,16 88,64 87,51
Mediana 91,72 91,92 90,83 Mediana 93,08 92,97 91,97
Desvio Padréo 13,82 15,07 15,54 Desvio Padréo 13,03 13,66 14,24
CV (%) 1584 17,43 18,22 CV (%) 1461 1541 16,27

Fonte: Os Autores.

Considerando o coeficiente de rendimento (CR), a média ponderada, o indice de
desempenho e a frequéncia média dos grupos analisados, os dados das Tabelas 3 e 4 revelam
que as diferencas existentes entre os grupos formados pela forma de ingresso (SU, EP e PPI)
séo pouco relevantes quanto ao desempenho académico geral. Contudo, o desvio padrdo (DP)
e o coeficiente de variacdo (CV), em alguns casos, sd0 mais expressivos e se evidenciam no
grupo PPI. Tais indicadores demandardo analises mais pormenorizadas e conjunturais para que
se possa compreender melhor as dimensfes do impacto da inclusdo para estes grupos,
principalmente porque tais dados n&o podem ser analisados de forma isolada. E preciso levar
em conta a existéncia ou ndo de variaveis histéricas direcionadas para esses grupos, bem como
as acdes institucionais de suportes materiais e académicos vinculados ao programa de acao
afirmativa que a universidade instituiu (CROSBY; IYER; SINCHAROEN, 2006). Para
investigar de forma mais aprofundada a questdo apontada, deve-se considerar outras variaveis
como estruturas institucionais, perfil socioecondmico dos estudantes, situacdo familiar,
desempenho no vestibular, faixa etaria, assisténcia estudantil, etc. Essas variaveis ganham ainda
maior relevancia quando se analisa 0o desempenho académico comparando cotistas e nédo
cotistas em cursos de alta demanda e de baixa demanda no vestibular (VELLOSO, 2009;
BIEMBENGUT; PACHECO; CONINCK, 2018).

Reiterando que este é um estudo preliminar, no qual estdo sendo explorados os dados
sem a realizacdo de uma analise conjuntural mais aprofundada, analisa-se também, conforme
anunciado em nossos objetivos, o rendimento académico dos estudantes nos cursos da UNESP
quanto a relagdo candidato/vagas, estabelecendo-se, assim, dois grupos de cursos que foram

denominados: (1) cursos de alta demanda social e (2) cursos de baixa demanda social. Os
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cursos que apresentam uma alta relacdo de candidato/vaga como, por exemplo, o curso de
medicina da UNESP, que é detentor da maior concorréncia em vestibulares no Brasil (313
candidatos por vaga em 2018), estd entre os 22 cursos com a relacdo superior a 25
candidatos/vaga que foram denominados de grupo de alta demanda social. Por outro lado, os
25 cursos com relagédo candidatos/vaga inferior a 3 constituem o grupo denominado de cursos

com baixa demanda social. Tais cursos estéo relacionados no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Cursos de alta e baixa demanda social, com base na relagdo candidatos/vaga,
relacionados em ordem alfabética

CURSOS DE ALTA DEMANDA SOCIAL CURSOS DE BAIXA DEMANDA SOCIAL
Agronomia - Integral (llha Solteira - FE); Arquivologia - Diurno (Marilia - FFC);
Arquitetura e Urbanismo - Integral (P. Prudente -FCT) | Biblioteconomia - Diurno (Marilia - FFC);
Arquitetura e Urbanismo — Integral (Bauru-FAAC); | Ciéncias Sociais (Bac/Lic) - Matutino (Marilia - FFC);
Ciéncia da Computacdo (Bac) - Integral (Bauru- FC); | Engenharia de Biossistemas - Integral (Tupa - FCE).

Ciéncias Biomédicas - Integral (Botucatu -1B); Fisica (Bac/Lic)- Integral (S. J. Rio Preto - IBILCE);
Direito - Diurno (Franca - FCHS); Fisica (Lic) — Not. (Bac) - Vesp/Not. (Bauru - FC);
Direito - Noturno (Franca - FCHS); Fisica (Lic) - Noturno (llha Solteira - FE);

Engenharia Civil - Integral (Bauru - FE); Fisica (Lic) - Noturno (P. Prudente - FCT);
Engenharia Civil - Integral (Guaratingueta - FE); Geografia (Bac/Lic) - Diurno (Ourinhos - CE);
Engenharia Civil - Integral (Ilha Solteira - FE); Geografia (Bac/Lic) - Matutino (P. Prudente - FCT);
Engenharia Civil - Integral (Ilha Solteira - FE); Geografia (Bac/Lic) — Noturno (P. Prudente - FCT);
Engenharia de Producédo - Noturno (Bauru - FE); Geografia (Lic) - Noturno (Rio Claro - IGCE);
Engenharia de Producdo Mecénica Integral Letras (Lic) - Matutino (Assis - FCL)
(Guaratingueté - FE); Letras (Lic) - Noturno (Assis - FCL);
Engenharia Mecénica - Integral (Bauru - FE); Matematica (Lic) - Matutino (P. Prudente - FCT);

Engenharia Mecénica - Integral (Ilha Solteira - FE); | Matematica (Lic) - Noturno (llha Solteira - FE);
Engenharia Quimica - Integral (Araraquara - 1Q); Matemética (Lic) - Noturno (P. Prudente - FCT);

Medicina - Integral (Botucatu - FM); Matematica (Lic) - Noturno (S. J.Rio Preto -
Medicina Veterinaria Integral(Botucatu - FMVZ); IBILCE);
Nutri¢éo - Noturno (Botucatu -1B); Matematica(Bac/Lic) — Diurno (S.J.Rio Preto -
Psicologia - Integral - (Bauru - FC); IBILCE);
Zootecnia - Integral (Dracena - FCAT)); Meteorologia (Bac) - Integral (Bauru - FC);
Zootecnia - Integral (llha Solteira - FE); Pedagogia (Lic) - Diurno (Araraquara - FCL);

Pedagogia (Lic) - Matutino (Marilia - FFC)
Pedagogia (Lic) - Noturno (Marilia - FFC);
Pedagogia (Lic) - Vespertino (P. Prudente - FCT);
Quimica (Lic) - Noturno (P. Prudente - FCT);

Fonte: Os Autores.

Nas Tabelas 5 e 6 sdo apresentadas as populacOes de estudantes para 0s anos
pesquisados de acordo com os tipos de ingresso em cada uma das duas categoriais de alta e
baixa demanda social. Na sequéncia (Tabelas 7 a 10), é feito um primeiro diagnéstico que
decorre da comparacdo das medidas do coeficiente de rendimento (CR), indice de desempenho,
média ponderada e frequéncia média dos estudantes para as duas categorias de demanda social
em relacdo aos diferentes grupos formados pelo sistema de ingresso — SU, EP e PPI. A
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comparacao realizada ndo se d& entre as categorias de alta e baixa demanda social, mas sim

entre os grupos SU, EP e PPI dentro de cada categoria.

Tabela 5 - Tamanhos populacionais dos grupos de estudantes, por ano e forma de ingresso — alta
demanda social

Sistema Universal Escola Pablica PPI TOTAL
2014 878 131 58 1067
2015 767 172 97 1036
2016 708 278 133 1119
2017 588 353 171 1112

Fonte: COPE/SISGRAD/PROGRAD.

Tabela 6 - Tamanhos populacionais dos grupos de estudantes, por ano e forma de ingresso —
baixa demanda social

Sistema Universal Escola Pablica PPI TOTAL
2014 455 374 257 1086
2015 424 378 263 1065
2016 454 374 266 1094
2017 444 399 293 1136

Fonte: COPE/SISGRAD/PROGRAD.

E possivel se observar, na Tabela 5, que nos cursos de alta demanda social ha uma
diminuicdo na quantidade de ingressantes pelo sistema universal (diminuicdo de 29,4%) e um
aumento significativo de estudantes oriundos de escola publica (aumento de 19,4%) e PPIs
(aumento de 10%). Por outro lado, nos cursos de baixa demanda social (Tabela 6), é
praticamente estavel a quantidade de alunos ingressantes pelo sistema universal (diminuicao de
2,8%), de escola publica (aumento de 0,7%) e PPI (aumento de 2,1%). H& um pequeno aumento
de estudantes PPIs, mas bem menor se comparado aos cursos de alta demanda. Tais dados
revelam que a inclusdo nos cursos de baixa demanda ndo é expressiva, pois estes cursos
historicamente ja eram mais frequentados por alunos de escola publica e por PPIs.

A seqguir, a Tabela 7 indica que ndo ha diferencas relevantes entre as médias e medianas
dos coeficientes de rendimento para os grupos SU, EP e PPI, tanto para a categoria de alta
demanda social, quanto para a categoria de baixa demanda social. Porém, ha um
comportamento variavel das médias e medianas dos grupos SU, EP e PPI nos cursos de baixa

demanda.

Avaliacdo, Campinas; Sorocaba, SP, v. 25, n. 03, p. 701-723, nov. 2020 713



Tabela 7 - Resultados do Coeficiente de Rendimento para os grupos SU, EP e PP1 em cursos de
alta e baixa demanda social no periodo de 2014 a 2017

2014 SU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 6,80 6,46 6,38 5,16 5,36 4,52
Mediana 7,28 6,74 6,83 5,75 6,32 4,76
DP* 1,82 1,92 2,02 2,91 2,97 3,07
CV (%)** 26,76 29,72 31,66 56,40 55,41 67,92
2015 SU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 6,88 6,93 6,38 5,23 5,39 5,65
Mediana 7,19 7,19 6,57 5,67 6,14 6,33
DP* 1,77 1,61 1,87 2,80 2,86 2,71
CV (%)** 25,73 23,23 29,31 53,54 53,06 47,96
2016 SU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 6,98 6,54 5,94 5,29 4,98 5,00
Mediana 7,29 6,76 6,30 5,93 5,24 5,59
DP* 1,65 1,81 1,97 2,90 2,97 3,09
CV (%)** 23,64 27,68 33,16 54,82 59,64 61,80
2017 SU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 7,16 6,50 5,94 5,91 5,75 5,39
Mediana 7,51 6,85 5,99 6,60 6,59 6,09
DP* 1,65 191 1,89 2,71 2,86 2,89
CV (%)** 23,04 29,38 31,82 45,85 49,74 53,62

Fonte: Os Autores.

* DP = Desvio Padrdo; ** CV = Coeficiente de Variacao.

Os resultados referentes ao indice de desempenho, quando analisados por meio da média
ponderada nos grupos SU, EP e PPI (Tabela 8), sdo similares nos quatro anos de analise para 0s
cursos de alta demanda, como também para os cursos de baixa demanda, ou seja, ndo apresentam
diferencas relevantes dentro de cada uma das duas categorias de demanda social, mas apresentam

maior variacdo dos grupos SU, EP e PPI nos cursos de baixa demanda social.
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Tabela 8 - Média Ponderada para os grupos SU, EP e PPl em cursos de alta e baixa demanda
social, no periodo de 2014 a 2017

2014 SU EP PPI SsuU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa

Média 6,67 6,33 6,25 5,15 5,32 4,47
Mediana 7,08 6,68 6,70 571 6,24 4,68
DP* 1,87 1,90 2,05 2,93 2,97 3,07
CV (%)** 28,04 30,02 32,80 56,89 55,83 68,68
2015 SuU EP PPI SsuU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa

Média 6,76 6,78 6,29 5,21 5,35 5,64
Mediana 7,02 6,95 6,36 5,69 6,39 6,27
DP* 1,78 1,63 1,90 2,83 2,88 2,71
CV (%)** 26,33 24,04 30,21 54,32 53,83 48,05
2016 SuU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa

Média 6,86 6,38 5,79 5,27 4,94 4,98
Mediana 7,15 6,68 6,05 5,85 5,20 5,87
Dp* 1,66 1,83 1,98 2,91 2,98 3,10
CV (%)** 24,20 28,68 34,20 55,22 60,32 62,25
2017 suU EP PPI suU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa

Média 6,99 6,28 571 5,87 571 5,35
Mediana 7,33 6,62 5,82 6,60 6,56 6,13
Dp* 1,66 1,93 1,95 2,74 2,89 2,92
CV (%)** 23,75 30,73 34,15 46,68 50,61 54,58

Fonte: Os Autores.

* DP = Desvio Padréo; ** CV = Coeficiente de Variacdo.

A porcentagem em disciplinas aprovadas (indice de desempenho) nos grupos SU, EP e
PPI, na categoria alta demanda social, indica um bom aproveitamento. Durante 0s quatro anos
avaliados, apresentam média acima de 77% e mediana média 88%. Para a categoria baixa
demanda social, a menor percentagem média de disciplinas aprovadas nos quatro anos resulta
em 66% para média e 77% para mediana média (Tabela 9). Observa-se, também, que os
resultados no quesito analisado nédo apresentam diferencas relevantes quando comparados 0s

grupos SU, EP e PPI dentro de cada uma das duas categorias de demanda social.
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Tabela 9 - Indice de Desempenho (porcentagem de disciplinas aprovadas) para os grupos SU, EP
e PPl em cursos de alta e baixa demanda social, no periodo de 2014 a 2017

2014 su EP PPI suU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 90,17 85,41 85,55 73,49 74,46 66,24
Mediana 100,00 96,92 98,97 91,01 88,93 77,78
DP* 17,91 21,58 21,31 31,33 31,31 34,91
CV (%)** 19,86 25,27 24,91 42,63 42,05 52,70
2015 suU EP PPI suU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 90,60 89,72 85,90 72,09 72,78 77,86
Mediana 100,00 100,00 95,56 87,03 90,26 93,83
DP* 17,61 19,21 19,38 31,72 31,92 28,81
CV (%)** 19,44 21,41 22,56 44,00 43,86 37,00
2016 su EP PPI su EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 91,55 85,53 78,00 75,83 74,18 73,36
Mediana 100,00 96,77 88,35 91,78 90,91 91,84
DP* 16,22 21,22 26,64 29,42 31,12 32,58
CV (%)** 17,72 24,81 34,15 38,80 41,95 44,41
2017 su EP PPI suU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 92,18 84,77 77,70 81,62 79,24 76,68
Mediana 100,00 100,00 88,45 100,00 100,00 95,24
DP* 17,81 23,63 26,80 28,22 29,36 31,51
CV (%)** 19,32 27,88 34,49 34,57 37,05 41,09

Fonte: Os Autores.

* DP = Desvio Padrdo; ** CV = Coeficiente de Variagdo.

A Tabela 10 apresenta a avaliacdo da frequéncia as aulas nos grupos analisados. A média
da frequéncia é semelhante nos trés grupos no decorrer dos anos, tanto para a categoria de alta
guanto baixa demanda, e esta ultima possui valores menores, no entanto, todos sdo valores

superiores a 74% de frequéncia.’

" Na UNESP, a frequéncia minima para a aprovacéo é de 70%.
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Tabela 10 - Frequéncia Média para os grupos SU, EP e PPl em cursos de alta e baixa demanda
social, no periodo de 2014 a 2017

2014 SuU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 89,12 88,34 88,82 78,71 79,92 74,56
Mediana 92,66 91,63 92,10 87,52 88,66 84,59
DP* 10,96 11,49 12,74 19,41 18,68 21,92
CV (%)** 12,30 13,01 14,34 24,66 23,37 29,40
2015 SU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 90,19 91,31 90,37 78,31 80,67 82,30
Mediana 92,99 93,20 92,79 86,86 89,37 89,82
DP* 10,09 7,50 10,53 20,03 19,99 17,94
CV (%)** 11,19 8,21 11,65 25,58 24,78 21,80
2016 SuU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 91,62 91,13 89,41 79,30 78,60 77,72
Mediana 100,00 93,91 92,92 88,53 87,59 87,42
DP* 16,23 9,42 9,48 20,40 20,97 21,42
CV (%)** 17,71 10,34 10,60 25,73 26,68 27,56
2017 SuU EP PPI SU EP PPI
Alta Alta Alta Baixa Baixa Baixa
Média 92,60 91,17 91,57 83,59 83,75 82,15
Mediana 94,97 94,04 92,76 90,69 91,10 90,07
DP* 8,61 10,53 6,55 18,38 18,68 19,51
CV (%)** 9,30 11,55 7,15 21,99 22,30 23,75

Fonte: Os Autores.

* DP = Desvio Padrdo; ** CV = Coeficiente de Variacao.

E importante reiterar que o Programa de Inclusdo implantado na UNESP foi gradativo
e, consequentemente, em 2014 e 2015, o ingresso de estudantes foi, respectivamente, de 15% e
25% de egressos da escola publica e destes percentuais reservados 35% para pretos, pardos e
indigenas (PPIs). Por estes serem ainda percentuais pequenos de ingresso, os resultados devem
ser tratados com cautela. Cabe salientar que, a partir de 2018, foi atingida a meta de incluséo
de 50% de egressos da escola publica, dos quais 35% sdo de PPIs. Este indice permitira, nos
préximos anos, uma analise comparativa mais fidedigna do rendimento académico dos alunos
da UNESP e dos efeitos do programa de inclusdo para os estudantes cotistas e ndo cotistas.
Porém, mesmo os resultados sendo preliminares, a analise comparativa dos dados de 30.838
estudantes ingressantes, no periodo de 2014 a 2017, nos grupos por ano e forma de ingresso,

mostrou que, de um modo geral, ndo ha diferencas relevantes entre os grupos pesquisados no
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que se refere aos valores da mediana do Coeficiente de Rendimento Médio. Tal resultado pode
ser mais bem observado no Grafico 3.

Graéfico 3 - Coeficiente de Rendimento Médio (valores da mediana) nos grupos SU, EP e PPI por
ano e forma de ingresso
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Fonte: Os Autores.

A andlise, em separado, no conjunto de cursos de alta demanda social e no conjunto de
cursos de baixa demanda, aponta algumas diferencas nas comparacdes entre SU, EP e PPIs. No
conjunto de cursos de alta demanda social, os valores de Coeficiente de Rendimento Médio
(valores da mediana) sdo bastante préximos entre SU e EP e um pouco mais distantes nos PPI,
mas com coeficientes maiores que 6,0 (Gréfico 4). No conjunto de cursos de baixa demanda
social, os valores de Coeficiente de Rendimento Médio (valores da mediana) sdos préximos,
mas apresentam maior disparidade no primeiro ano analisado, em 2014, atingindo o coeficiente
menor que 5,0. Neste ano, ingressaram na UNESP pelo projeto de inclusdo apenas 15% de
egressos de escolas publicas. No entanto, nos anos subsequentes, nos quais ingressaram um
pouco mais de egressos de escolas publicas, observou-se que a média de rendimento académico
se altera de modo relevante de um ano para outro, atingindo coeficientes 6,0 e 6,5 (Grafico 4),

mais proximos aos coeficientes dos cursos de alta demanda social.
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Grafico 4 - Coeficiente de Rendimento Médio (valores da mediana) nos grupos SU, EP e PPI, em
cursos de alta demanda social e de baixa demanda social, por ano e forma de ingresso
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Fonte: Os Autores.

Vaérios aspectos podem e devem ser destacados na continuidade desta pesquisa em
andamento na UNESP. As possibilidades de analise dos dados obtidos na populagdo dos
estudantes cotistas e ndo cotistas séo amplas. Sem davida, é preciso incluir a analise especifica
de cada curso e turno da instituicdo, a analise por areas de conhecimento, por perfil
socioeconémico dos alunos, os impactos dos auxilios de permanéncia, etc. Sabe-se, também,
que a maioria dos cursos noturnos e de licenciatura das universidades publicas sdo cursos de
baixa demanda, com infraestrutura funcional abaixo dos cursos integrais e diurnos e que
possuem estudantes que trabalham durante todo dia. Nestes cursos, tais variaveis contribuem
para que o rendimento académico seja menor, sendo o0 aluno cotista ou ndo. Conforme retratam
Terribili Filho e Nery (2009), esse rendimento menor ndo é uma novidade inclusiva. Com
certeza 0 aprofundamento de estudos sobre estas variaveis podera fornecer subsidios para a

avaliacdo, aprimoramento e efetivacdo da politica de inclusdo na UNESP.

Consideracoes finais

De um modo geral, os dados coletados neste estudo indicaram que ndo h& diferencas
relevantes de rendimento académico entre os estudantes que ingressaram na UNESP pelo
sistema universal e aqueles que ingressaram pelo sistema de reserva de vagas, no periodo de
2014 a 2017. Tais resultados, embora preliminares, contribuem para desmistificar a ideia
preconcebida de que os estudantes que ingressam pelo Sistema de Reserva de Vagas

necessariamente obtém resultados inferiores aqueles que ingressaram pelo Sistema Universal.
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No entanto, conforme foi constatado, em alguns casos hd uma maior varia¢do no desempenho
académico de estudantes nos grupos EP e PPI. Tais dados podem indicar que é necessario o
oferecimento de mais suportes aos alunos para a vivéncia universitaria e permanéncia
estudantil; ndo apenas suporte financeiro, mas também pedagogico, especialmente para
egressos da escola publica em cursos de baixa demanda social, cujas médias de rendimento
académico se apresentam em alguns casos abaixo de 5,0 (nota minima para aprovacéo nas
disciplinas).

Acdes dessa natureza sdo fundamentais para uma melhor equalizacdo e compreensao
dos fatores que influenciam ou ndo na adaptacdo académica de um pequeno contingente de
alunos. Além disso, ndo parece adequado enfatizar o rendimento académico dos alunos cotistas
como indicador isolado de adaptacdo ou ndo adaptacdo académica. O foco apenas no
desempenho dos alunos pode reificar a ideia de que um eventual fracasso no rendimento é de
responsabilidade individual, seja por falta de competéncia seja por distor¢Ges de formacao.
Desse modo, € importante também tomar em consideragdo as acdes, esforcos e
responsabilidades institucionais frente as implicacdes do programa de acdo afirmativa
instituido. E preciso indagar: Quais acBes transversais sdo desenvolvidas voltadas para a
permanéncia dos estudantes na universidade? Quais mudancas institucionais o programa trouxe
em termos de interesse institucional e académico pelo tema da diversidade e das relagdes étnico-
raciais?

S&o questdes deste tipo que tém levado a UNESP, desde 2014, a instituir novas acoes e
modalidades de assisténcia ao estudante visando, em especial, aos alunos que ingressaram pelo
SRVEBP. Tais agdes, embora ainda moderadas, tém por finalidade promover a permanéncia
dos estudantes e evitar a retencdo e a evasao. Afinal, incluir estudantes no ensino superior nao
significa apenas abrir vagas para que determinado contingente de alunos ingresse na
universidade. E preciso criar condigdes para que o estudante possa concluir o curso e construir
um campo de emancipacdo e significacdo orientado pelo conhecimento cientifico e para o
exercicio da cidadania.
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