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Resumo: Parte-se do principio de que a formagdo em pds-graduacao (PG) stricto sensu
em uma area especifica é importante e, sobretudo, deve contribuir para uma
perspectiva mais ampla, voltada a multidimensionalidade da vida humana. Este artigo
propde um index de capabilities que pode servir como instrumento normativo de
formacgao para a PG. Para isso, recorre as concep¢des da Capability Approach e utiliza
como referencial o Public Good Professional Capabilities Index (indice de Capacitacdes
Profissionais para o Bem Publico). Por meio do método Delphi, o estudo submete o
indice (relativo ao profissionalismo para o bem publico, baseado nas capacitagdes) ao
escrutinio critico de especialistas conhecedores da abordagem, adequando-o
particularmente ao contexto da PG stricto sensu, tendo como locus de pesquisa as
universidades comunitarias do Sul do Brasil. Apos ajuste e validagdo, apresenta-se um
modelo de avaliacdo composto por seis amplas capacitagdes profissionais pro-bem-
publico, apto a servir de referéncia para programas de PG de instituicdes de ensino
superior que busquem ampliar sua dimensao formativa.
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Abstract: Based on the principle that stricto sensu post-graduation (PG) education in
a specific area is important, but that it should primarily contribute to a broader
perspective focused on the multidimensionality of human life, this article proposes a
capabilities index that can be used as a normative training instrument for PG. For this
purpose, it draws on the concepts of the Capability Approach and uses the Public Good
Professional Capabilities Index as a reference. Through the Delphi method, the index
(of professionalism for the public good based on capabilities) is submitted to critical
scrutiny by experts familiar with the approach, particularly adapting it to the context of
stricto sensu PG, with the research locus in community universities in southern Brazil.
After adjusting and validating the index, the article presents an evaluation model with
six broad public-good-oriented professional capabilities, which can serve as a reference
for PG programs at higher education institutions seeking to expand their formative
dimension.

Keywords: capabilities approach; public good; post-graduation.

Resumen: Partiendo del principio de que la formacién en posgrado (PG) stricto sensu
en un area especifica es importante, pero que, sobre todo, debe contribuir a una
perspectiva mas amplia orientada a la multidimensionalidad de la vida humana, este
articulo propone un indice de capabilities que puede ser utilizado como instrumento
normativo de formacion para la PG. Para ello, recurre a las concepciones del Capability
Approach y utiliza como referencia el Public Good Professional Capabilities Index
(indice de Capacidades Profesionales para el Bien Publico). A través del método Delphi,
somete el indice (del profesionalismo para el bien publico basado en las capacidades)
al escrutinio critico de especialistas conocedores del enfoque, particularmente para
adecuarlo al contexto de la PG stricto sensu, teniendo como locus de investigacion las
universidades comunitarias del sur de Brasil. Tras ajustar y validar el indice, presenta
un modelo de evaluacidon con seis amplias capacidades profesionales orientadas al bien
publico, que puede servir de referencia para programas de PG de instituciones de
educacion superior que busquen ampliar su dimension formativa.

Palabras clave: capabilities approach; bien publico; posgrado.
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1 INTRODUCAO

Parte-se do pressuposto de que uma transformacdo significativa na sociedade
perpassa, entre outros atributos, de uma formagado educacional democratica, equitativa e
de qualidade para todos. Busca-se, neste estudo, avancar, enfatizando que uma verdadeira
educagao para o desenvolvimento das habilidades que moldam a humanidade, conforme
orienta Nussbaum (2015), requer, desde a tenra idade até a PG stricto sensu, uma formagao
ampla, abrangente e voltada a multidimensionalidade da vida humana, com vistas a
expansao de capabilities valorosas, tais como liberdade, dignidade, autonomia, justica social
e bem-estar das pessoas.

De acordo com Walker e McLean (2013), a aquisicdo de um alto nivel de
conhecimento especializado (habilidades técnicas) é condicao sine qua non a um bom
profissional. No entanto, esse conhecimento precisa ir além e estar comprometido ou
voltado ao bem publico, ou seja, deve transformar o saber profissional em um saber
humanista que promova um contexto de justica social e dignidade para todos. Caso
contrario, como afirma Nussbaum (2015, p. 80) “é provavel que nossas interagdes humanas
sejam mediadas pelas normas inadequadas da troca comercial, em que as vidas humanas
sao consideradas principalmente instrumentos de lucro” e exclusivamente utilitaristas.
Lembra ainda a autora que “os cidaddos ndo conseguem se relacionar de maneira adequada
com o mundo complexo que os rodeia unicamente por meio do conhecimento factual e da
l6gica” (Nussbaum, 2015, p. 95). Logo, a educacao técnica e factual requer refinamento
humanista, pois as humanidades atribuirdo sentido e significado a principios como ética,
respeito, empatia, entre varios outros valores necessarios a qualquer profissional, advogado,
médico, engenheiro etc.

Historicamente, observa-se que a instituicdo universidade tem sido capaz de
preparar excelentes profissionais (técnicos), especialistas com um nivel de conhecimento
admiravel. Por outro lado, também sao formados individuos com visdes de mundo pouco
amplas ou informadas, e com escasso apreco pelos deveres civicos e humanos. Isso pode,
em parte, explicar por que, na atualidade, se encontram tantas pessoas com a mais alta
formacao académica defendendo pautas limitadas, intolerantes, discriminatérias e
retrégradas (como misoginia, homofobia, racismo, entre tantas outras formas de
desqualificar o ser e a diversidade humana). Visando superar esses limites de formacao,
Nussbaum (1998) recomenda, em seu livro Cultivating humanity: a classical defense of
reform in liberal education (Cultivando a humanidade: uma defesa classica da reforma na
educacao liberal, em traducao livre), que a educagao superior (ES) abra espaco para o
desenvolvimento das habilidades que moldam a humanidade, orientagcdo que também se
aplica a PG stricto sensu.

Discutir essas e outras questdes relacionadas a uma formagdo mais ampla é
fundamental para enfrentar o empobrecimento e/ou a escassez de humanidade (seja social,
politica, econdmica, cultural etc.) entre as pessoas, povos e nagdes. Refletir sobre como
construir uma sociedade mais solidaria, atenta as necessidades dos menos favorecidos, que
entenda a finitude dos recursos naturais e da necessidade de seu uso racional, que interaja
de forma respeitosa com o meio ambiente, animais e pessoas e que, independentemente
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do campo de atuagao, com posse do conhecimento e habilidades, os profissionais possam
trabalhar para alcangar esse modelo de sociedade, é algo que precisa estar em pauta e se
faz necessario para contribuir com um mundo melhor.

Nesse sentido, recorre-se ao desenvolvimento humano e ao pensamento de
Nussbaum para sustentar a defesa de uma educagao mais ampla, que, consequentemente,
permita as pessoas levarem uma vida mais gratificante. E, na sequéncia, busca-se explorar e
apreender sua versdao e contribuicdo teodrica da capabilities approach (abordagem das
capacitacdes), a qual oferece uma série de elementos que possibilitam pensar uma
educacao mais inclusiva, diversa e plural, capaz de atender de modo mais adequado as
demandas do mundo contemporaneo.

A luz da robusta matriz teérica do enfoque das capacitacdes, dos autores referéncia
da abordagem, Sen (1985, 2001, 2010) e Nussbaum (2000, 2011), este estudo também se
apropria do trabalho desenvolvido pelas pesquisadoras Walker e McLean (2013), que
apresentam uma perspectiva de formacao voltada a pratica profissional para o bem publico.
Trata-se de uma formacdo diferenciada, que ajuda a preparar profissionais mais
benevolentes, ou seja, com mais humanidade, respeito as diferencas, empatia, confianca,
visdo critica e sustentavel da profissao.

Em coeréncia com as bases conceituais envolvidas na pesquisa, optou-se por
desenvolver o estudo junto as universidades comunitarias, um modelo institucional distinto,
em particular, por sua missao historica de compromisso social e desenvolvimento regional.
As Instituicdes Comunitarias de Educagao Superior (ICES), em sua pauta de ideais, defendem
a emancipacao humana, a ampliacdo do espaco publico e democratico, a liberdade e a
igualdade social, o que permite estabelecer forte conexdo com as concepcdes da
abordagem das capacitagdes e com o index das capabilities profissionais para o bem
publico, sobretudo com as capacitagdes relacionadas a Afiliacdo (solidariedade) e a Luta
Social e Coletiva.

Antes de apresentar os critérios orientadores da educacdo para o bem publico,
perspectiva adotada neste estudo e utilizada para criar o modelo de avaliacao especifico
para a PG stricto sensu, apresenta-se a seguir uma breve exposi¢ao das concepgdes gerais
da abordagem das capacita¢des (capability approach), segundo os pensamentos seniano e
nussbaumiano.

2 CAPABILITY APPROACH

A capability approach ou capabilities approach (abordagem das capacitagdes) é
oriunda das contribui¢cdes seminais do economista e filosofo Amartya Sen (1985, 2001,
2010), que utiliza essa abordagem das capacitacOes para fins de avaliagédo da qualidade de
vida; e também da professora e filésofa Martha Nussbaum (2000, 2011), que desenvolve o
enfoque das capacitagdes como uma teoria parcial da justica social.

Os termos centrais da abordagem das capacitagdes, segundo as pesquisadoras
Alkire (2005) e Robeyns (2016), englobam: functionings (funcionamentos), capabilities
(capacitagOes) e agency (agéncia/autonomia). Os functionings correspondem ao ser e fazer
das pessoas, isto é, aos varios estados e acdes de um ser humano; as capabilities
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representam as verdadeiras liberdades ou oportunidades reais de uma pessoa para obter
functionings, ou seja, um conjunto de vetores de funcionamentos que refletem a liberdade
de levar um estilo de vida; a agency: refere-se a habilidade de perseguir objetivos que se
valorizam e tém motivos para valorizar.

Autores como Bruni, Comim e Pugno (2008) salientam que a abordagem das
capacitagdes surge como alternativa para superar os rigidos limites do enfoque econémico
convencional sobre bem-estar. Logo, tem sido aplicada especificamente a questdes de
injustica, pobreza e desigualdade, bem como ao planejamento de politicas de bem-estar
em diferentes regides e contextos. A literatura demonstra que a estrutura normativa flexivel
e plural da abordagem permite sua utilizacgdo em diversos exercicios avaliativos,
especialmente nas avaliagdes de qualidade de vida; de arranjos sociais (incluindo justica
social e distributiva) e de politicas publicas voltadas a transformacdes sociais. A Human
Development and Capability Association (HDCA, s.d.) (Associacao de Desenvolvimento e
Capacitacao Humana), enfatiza que a abordagem das capacitagbes prioriza o ser e fazer das
pessoas e suas oportunidades de concretiza-los, como, por exemplo, as genuinas
oportunidades de educacado, a mobilidade e o usufruto de relagdes sociais de apoio.

A abordagem das capacitacOes valoriza as vidas, experiéncias e realizacdes humanas.
Nela “as realizacoes sociais sdo avaliadas com relacdo as capacitacdes que as pessoas de
fato tém, e ndo com relacdo a suas utilidades ou sua felicidade (como Jeremy Bentham e
outros utilitaristas recomendam)” (Sen, 2011, p. 49). Isso contrasta com outras visdes
restritas de bem-estar, como aquelas centradas apenas nas rendas individuais das pessoas
ou no crescimento do Produto Nacional Bruto (PNB). Nessa perspectiva, o dinheiro ou o
crescimento econdmico devem ser entendidos como meios que contribuem para a
expansao das capacitagdes das pessoas, e nao como fins em si mesmos.

Robeyns (2016) sublinha que o marco tedrico da abordagem das capacitagdes
envolve duas reivindicagdes normativas fundamentais: a primeira argumenta que a
liberdade de alcancar o bem-estar é de importancia moral primaria; a segunda defende que
essa liberdade de alcancar o bem-estar deve ser entendida em termos das reais
oportunidades/capacidades das pessoas para fazer e ser o que elas tém razdo para valorizar.
Dessa forma, “expandir as liberdades que temos razdo para valorizar ndo sé torna nossa
vida mais rica e mais desimpedida, mas também permite que sejamos seres sociais mais
completos, pondo em pratica nossas voli¢des, interagindo com o mundo em que vivemos
e influenciando esse mundo” (Sen, 2010, p. 29). Complementando, Sen (2010) destaca a
importancia da educagdo como recurso necessario para a promocao das liberdades
substantivas. Ou seja, a educacdo influencia diretamente a expansao das liberdades
humanas em geral e, isto € extremamente importante, porque a liberdade usufruida
contribui para a melhoria da qualidade de vida e para a constituicdo de sujeitos mais
completos e socialmente empoderados. A liberdade possibilita as pessoas fazer escolhas,
cuidar de si, interagir com os outros e transformar o mundo.

A abordagem das capacitagdes baseia-se fundamentalmente nas liberdades ou
oportunidades dos individuos para alcangarem functionings, que sdao os funcionamentos,
aquilo que as pessoas conquistam ou sao capazes de realizar, de acordo com o que
valorizam. A abordagem também percebe o conceito de agéncia como um atributo central
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para contextualizar o bem-estar humano, compreendida como a capacidade de agir de
acordo com o que se valoriza, ou, nas palavras de Sen (1985, p. 203) “o que uma pessoa €
livre para fazer e alcangar na busca de quaisquer objetivos ou valores que considere
importantes”.

No Brasil, a abordagem das capacitagdes, conforme esclarecem Comim (2021) e
Bagolin (2005)3, ainda é pouco explorada e muitas vezes ainda é denominada simplesmente
ou erroneamente de abordagem das capacidades, o que reduz muito o seu significado.
Entretanto, por ser ampla e sensivel a diferentes contextos e grupos sociais, a abordagem
tem orientado pesquisas relevantes em varias partes do mundo.

Outra questao importante debatida na literatura sobre a abordagem é a selecdo e a
ponderacgao das capacitacoes relevantes, inter alia, sobre quem e como se deve defini-las.
Surge, assim, a problematica de endossar ou ndo uma lista de capacitagbes. Nussbaum
(2000), em sua versao da abordagem, propde uma lista objetiva, mas incompleta e revisavel,
de dez capacitagdes humanas valiosas a serem incorporadas e respeitadas pelos governos
de todas as nagbes. Sen (2010), alega que ndo pode haver uma lista “candnica” pré-
determinada de capacitacoes, prefere deixar o exercicio de avaliacdo aberto ao didlogo
publico e a deliberagdo democratica.

Nussbaum (2000) comenta que, embora Sen (2010) ndo tenha optado por empregar
uma lista especifica de capacitagbes, ele reconhece que algumas tém centralidade
especifica, como é o caso da salde e educagao. Assim, como reconhece a importancia da
dignidade humana, conceito amplamente utilizado por ela em sua versao da abordagem.

Para selecionar as capacitagdes necessarias a uma sociedade que aspira justica social,
Nussbaum (2011), como boa liberal igualitaria que é, enfoca a liberdade como elemento
central para tornar a vida humana digna. Logo, sugere que as capacitagdes fundamentais
ao desenvolvimento harmonioso da pessoa sejam objeto de politicas publicas e que os
governos as priorizem, garantindo condi¢bes para o pleno desenvolvimento de seus
cidadé@os.

A lista das dez capacitacbes humanas centrais de Nussbaum (2011) esta dividida em
4 macrodimensdes, sao elas: a) Corpo — Vida; Saude fisica; Integridade fisica. b) Mente —
Sentidos, imaginagdo e pensamento; Emogdes;, Razdo pratica. c) Relagbes — Afiliacao
(amizade e respeito); Outras espécies. d) Gestdo do ambiente — Lazer; Controle sobre o
préprio ambiente (politico e material). A autora compreende que “a entrega dessas dez
capacitagdes a todos os cidaddos é uma condicdo necessaria da justica social” (Nussbaum,
2011, p. 40).

3 O termo capability resulta da confluéncia entre capacity e ability, buscando expressar a habilidade dos
individuos de expandirem suas préprias capacidades. No contexto brasileiro, tem sido
equivocadamente traduzido como “capacidade”, o que reduz seu alcance conceitual. Tal traducao
desconsidera dimensdes fundamentais de autonomia e agéncia, presentes na nogdo de “habilidade”
gue permite aos individuos moldar e escolher suas proprias capacidades. Dessa forma, perde-se a
dimensdo de desenvolvimento humano associada a abordagem das capacitacdes (capability
approach). Diversos autores argumentam que o termo capabilities nunca encontrou uma tradugdo
plenamente satisfatoria para o portugués e outras linguas de matriz latina, permanecendo, portanto,
como um conceito cuja complexidade semantica exige cautela interpretativa.
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3 O PROCESSO DE CONSTRUCAO DO INDEX A PG STRICTO SENSU

A partir do arcabougo teodrico da abordagem das capacitacbes e das dez
capacitagdes centrais propostas por Nussbaum, utilizaram-se, neste trabalho, também as
capacitacdes profissionais para o bem publico?, retiradas da obra Professional Education,
Capabllities and the Public Good, de Walker e McLean (2013).

Na pesquisa, as autoras investigam o papel da universidade na promocdo do
desenvolvimento humano, buscando identificar como a educacio profissional® universitaria
pode contribuir para o bem publico, em particular para a reducao da pobreza. Oferecem ao
estudo o termo Public-good Professionalism para transmitir o conceito de “profissionais com
valores, conhecimentos e habilidades para fornecer servicos ao publico que expandam
oportunidades capazes de conduzir vidas melhores (capabilities) e as realizagcbes
(functionings) que seus usuarios tenham razbes para valorizar” (Walker, McLean, 2013, p. 1-
2, traducao nossa). Em tese, as pesquisadoras compreendem que os profissionais graduados
que trabalham com pessoas vulneraveis (que vivem em precarias condi¢coes de pobreza)
visariam mais justica e menos desigualdade. Logo, atribuem a universidade o papel de
educar e orientar a formacdo que contempla o bem publico, e ao bom profissional publico
0 compromisso com o desenvolvimento humano, com os valores democraticos e com a
justica social.

Os estudos de Walker e McLean (2013) resultaram na construcao e legitimagao do
Public Good Professional Capabilities Index (indice de Capacitacdes Profissionais para o Bem
Publico) ou simplesmente do Professional Capabilities Index (PCl), uma estrutura avaliativa
para pensar sobre a educacdo e a pratica profissional voltadas ao bem publico
empreendidas pelas universidades.

Considerando o contexto de origem do index® de Walker e McLean (2013), aos
propositos desta pesquisa, as oito qualidades pro-bem-publico apresentadas no Quadro 1,
sao tomadas como referencial base, para que na sequéncia, se construa-o indice avaliativo
destinado a PG stricto sensu.

4 O conceito de “bem publico” adotado neste trabalho pauta-se por uma compreensdo que articula
contribuicdes de diferentes tradicdes intelectuais e que da origem a uma formulacdo inovadora — o
Public Good Professionalism (Profissionalismo para o Bem Publico). Nessa perspectiva, o conhecimento
produzido e adquirido pelos profissionais é concebido como um bem publico capaz de contribuir para
ajustica social e para a melhoria das sociedades. O bem publico é entendido como um objetivo central
do ensino superior, sustentando uma ideia de universidade comprometida com valores consistentes
e com a promogao do bem-estar humano.

> A expressdo ‘educacao profissional universitaria’ empregada pelas autoras ndo deve ser associada pelo
leitor brasileiro como "Cursos Superiores de Tecnologia” (CSTs), que existem desde 1970 no Brasil.

6 Originalmente a aplicacdo do indice ocorreu no contexto universitario sul-africano, pos-aparthaid, num
processo de transformacao social e apelo por profissionalismo ao bem publico. Depois, o indice foi
operacionalizado no Reino Unido; e mais recentemente fez parte de um estudo de caso desenvolvido
na Espanha.
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Quadro 1 - As capabilities pro-bem-publico

Functionings =—————) Capability Profissional

Compreendendo como a profissdo é moldada pelo contexto politico, histérico e
socioeconomico atual nacional e global; compreendendo como as estruturas
moldam as vidas individuais; sendo capaz de imaginar futuros alternativos e
planos sociais aperfeicoados; compromisso com o desenvolvimento econémico
e oportunidades econdmicas justas (equitativas); consciéncia ambiental.

Visao Informada

Aceitando obrigagbes com terceiros (outras pessoas); cuidado e respeito pela
diversidade das pessoas; compreendendo a vida dos pobres e vulneraveis;
desenvolvendo relacionamentos e empatia entre grupos sociais e hierarquias de
status/prestigio; respeito critico pelas diferentes culturas; comunicando
conhecimento profissional de forma acessivel com cortesia e paciéncia.

Afiliacao (solidariedade)

Perseverando em circunstancias dificeis; reconhecendo a necessidade de limites
profissionais; fomentando a esperanca; tendo uma sensacdo de seguranca na | Resiliéncia
carreira.

Abordagem de empoderamento da comunidade/promovendo os direitos
humanos; contribuindo para a formulacdo e implementacdo de politicas;
identificando espacos para transformagdo/conduzindo e gerenciando mudancas
sociais para reduzir a injustica; trabalhando em equipes profissionais e | Luta Social e Coletiva
interprofissionais; participando do raciocinio publico/ouvindo todas as vozes na
“conversa”; construindo e sustentando relacionamentos e redes estratégicas com
organizagBes e com o governo.

Empatia/imagina¢do narrativa; compaixao; crescimento pessoal; autocuidados;
integrando racionalidade e emogdes; sendo emocionalmente reflexivo sobre

poder e privilégio Reflexividade Emocional

Agindo eticamente; sendo responsavel e compromissado com as comunidades
e colegas; sendo honesto; empenhando-se para fornecer servico de alta

: Integridade
qualidade. 9
Expressando e afirmando as proprias prioridades profissionais; contribuindo para
as politicas; tendo confianga no valor de seu trabalho profissional; tendo
. . Seguranca e Confianca
confianca para agir para a transformacao.
Tendo uma base sélida e critica do conhecimento disciplinar e académico;
valorizando conhecimentos indigenas e comunitarios; tendo uma postura .
lidisciplinar/mutt ctivar 4o inquirid ( ionador) " Conhecimentos e
muttidisciplinar/multiperspectiva; - sendo  inquiridor ~ (questionador), - critico, | |\ ba o

avaliador, imaginativo, criativo e flexivel, integrando teoria e pratica;
solucionadores de problemas; mente aberta.

Fonte: adaptado de Walker e McLean (2013, p. 82, traducdo nossa)
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Como esse index (Quadro 1) foi desenvolvido em contexto distinto e voltado ao
segmento da ES, identificou-se, inicialmente, a necessidade de realizar uma avaliacao
cuidadosa do instrumento, observando se a lista das oito capabilities para o bem
publico da ES (pertencente ao index de Walker e McLean, 2013) tem relevancia e pode
ser transferida integralmente ao contexto da PG ou exige algum ajuste para sua
operacionalizacao, como, por exemplo, adequar nomenclaturas e termos ao contexto,
excluir e/ou incluir elementos, categorias etc.

Diante da necessidade de fundamentar cientificamente essa questao, optou-se
por coletar opinides, particularmente de especialistas, a fim de estabelecer um acordo
ou consenso razoavel quanto a configuracdo da lista a ser empregada no presente
estudo. Com auxilio do método Delphi’, desenvolvido por Dalkey e Helmer (1963),
adotaram-se as oito capabilities para o bem publico de Walker e McLean (2013), que
foram submetidas ao escrutinio critico, ou seja, o index foi exposto a opinido e a
validacao dos especialistas. Para a implementacdo do método Delphi, seguiram-se as
etapas propostas por Munaretto, Corréa e Cunha (2013).

Definido o problema, passou-se a selecdo dos especialistas participantes. A
identificacdo dos colaboradores da pesquisa ocorreu de forma opiniatica®
contemplando pessoas com conhecimentos amplos sobre a abordagem das
capacitagOes, de diferentes areas formativas (sociélogos, economistas, filésofos etc.),
ativas e envolvidas com a PG stricto sensu das universidades e com disponibilidade
para participar do processo da pesquisa, a fim de deliberar adequadamente sobre o
index e justificar a selecdo das capacitagdes a PG, ou seja, legitimar a construcao de um
indice (ferramenta avaliativa) viavel ao contexto daqueles que ensinam e pesquisam —
pos-titulados mestres e doutores.

Realizada a selecdo do painel, iniciou-se o preparo dos questionarios e a
respectiva distribuicdo andnima a cada participante. Em seguida, realizou-se a analise
da primeira rodada de respostas, com a finalidade de verificar a existéncia ou ndo de
concordancia entre os especialistas. Como nao se identificou acordo, elaboraram-se os
complementos com as informagdes necessarias, preparou-se o questionario seguinte
e procedeu-se a redistribuicdo para nova rodada de respostas (no método Delphi, o
nimero de rounds segue sucessivamente até que alguns dos critérios pré-
estabelecidos alcancem consenso ou quase consenso pela maioria do grupo). A
interagdao com os participantes ocorreu por meio de feedback controlado de opinides
e apresentacao das respostas.

7 O método Delphi tem como objetivo obter o mais confidvel consenso de opinides de um grupo de
especialistas, por meio de uma série de questionarios intensivos, intercalados por feedbacks
controlados de opinides.

8 Na amostragem opiniatica o investigador seleciona os sujeitos em fungao de um critério estratégico
pessoal como, por exemplo, os que possuem um conhecimento mais profundo do problema a estudar
ou os que sdo mais facilmente abordaveis.
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No primeiro questionario, solicitou-se inicialmente aos especialistas que
examinassem, de forma critica e reflexiva, os funcionamentos e as capacitacdes
profissionais para o bem publico pertencentes ao index (Walker; McLean, 2013),
considerando o contexto/cenario especifico da PG stricto sensu de universidades
comunitarias (escolhidas como locus da pesquisa) e observando em que medida cada
uma das dimensdes/categorias se mostrava adequada ao fenbmeno em estudo.
Posteriormente, sugeriu-se aos peritos que indicassem a relevancia de cada uma das
capacitagoes do index, em particular a formacao qualificada e a atuacao profissional de
mestres e doutores voltados para o bem publico (egressos das ICES).

Na Tabela 1, sdo apresentadas as manifestagdes/respostas dos especialistas
quanto a relevancia das capacitacdes profissionais para o bem publico no contexto da
PG stricto sensu. Em escala de 1 a 5, os valores atribuidos pelos especialistas foram:

Tabela 1 - Relevancia das capacitacdes pro-bem-publico ao contexto da PG

Especialistas

Variaveis

Capabilities
Visao Informada
Afiliacdo (solidariedade)
Resiliéncia
Luta Social e Coletiva
Reflexividade Emocional
Integridade
Seguranca e Confianca
8. Conhecimentos e Habilidades

Nouhkwh =
[0 T O NG NGRS T NGRS BT T s
Awwdbhbdbwbdbhou|l N

U DN Ul W oUW U U

Atributo: Relevancia (valores: 1= baixa, 3= média, 5= alta).

Fonte: elaboracéo propria.

De acordo com a opinido dos especialistas, as capacitacdes de maior relevancia
ao contexto da PG sao: 1. Visao Informada; 2. Afiliacao (solidariedade); 4. Luta Social e
Coletiva; 8. Conhecimentos e Habilidades. E, as capacitacdes de menor relevancia ao
cenario da PG sao: 3. Resiliéncia; 5. Reflexividade Emocional; 6. Integridade; 7.
Seguranga e Confianca.

No Quadro 2, sdo destacados os comentarios e as justificativas apresentadas
pelos especialistas ao classificar a relevancia das capacitagdes ao contexto da PG stricto
sensu, sobretudo aos egressos mestres e doutores das instituicdes comunitarias.

Aval. (Campinas, Sorocaba, online), v. 30, 025034, 2025 10
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Quadro 2 - Justificativas apresentadas pelos peritos a relevancia das capabilities

Capabilities Comentarios dos Especialistas A e B

A "Entendo como extremamente relevante em virtude da realidade social desigual com
a qual os egressos irdo se deparar. Me parece estar bastante associado a proposta
do modelo comunitario”.

B “E uma capacitacdo muito relevante. Sugestdo: denominar essa capacitacdo de Visdo
Critica e Consciente da Profissdo (ou até mesmo, mais literalmente: Visdo bem-
informada da Profissdo)”.

Visdo Informada

A “E extremamente relevante para se trabalhar em contextos desiguais, como o
brasileiro (e o sul-brasileiro). Também vejo relevancia nesse item em virtude de
Afiliagdo que muitos egressos trabalhardo como docentes em IES, nas quais a questdo das

(solidariedade) desigualdades se faz presente entre os estudantes e comunidade atendida”.

B "Na minha compreensdo, Afiliacdo tem mais a ver com Pertencimento,
Comprometimento e Empatia do que com relacionamento e solidariedade”.

A "Elemento fundamental, especialmente para aqueles que se envolverdo no
planejamento e execucao de politicas publicas”.

Resiliéncia " o . .

B “Apesar de ser uma capacitacdo importante, talvez o estudante de p6s-graduacéo ja
tenha desenvolvido ao longo de sua trajetéria e os desafios da PG vao

consolidando essa Resiliéncia”.

A "Extremamente relevante quando se trata de universidades comunitarias, que
possuem como fio condutor o compromisso com o desenvolvimento da

Luta Social e . . "
comunidade regional”.

Coletiva
B "Acredito que Engajamento na Transformacdo Social e Coletiva reflete melhor a
descricao”.

A "Entendo como muito relevante para o perfil de qualquer profissional, seja ele
Reflexividade egresso da universidade comunitaria ou de outro modelo institucional”.

Emocional Y L. - .
B “"Apesar de ser uma caracteristica importante, ndo vejo como os programas de PG

possam desenvolver inteligéncia emocional em seus estudantes”.
A “Reitero aqui o comentario da questao anterior: entendo como muito relevante
para o perfil de qualquer profissional, seja ele egresso da universidade
Integridade comunitaria ou de outro modelo institucional”.

B “Penso que para o contexto brasileiro seria importante chamar de Etica e Integridade
Profissional"”.
A "Também vejo como fundamental a qualquer profissional”.

Seguranca e B “Acredito que a traducdo do assurance para seguranca compromete um pouco o
Confianca significado. A descricdo tem mais a ver com Autoestima e Confianca do que com
segurancga”.

A "A busca pela exceléncia profissional em termos de competéncia técnica é
extremamente relevante no caso de IES, que pretendem reconhecimento regional
e nacional, no que diz respeito ao atendimento aos mais altos niveis de

Conhecimentos . M
qualidade”.

e Habilidades
B "A traducdo deveria ser: ter base sdlida e critica do conhecimento académico
disciplinar”.

Fonte: elaboracao proépria a partir do enunciado dos especialistas.
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E importante notar no quadro acima que, além dos comentérios sobre
relevancia das capacitacbes, um dos especialistas sugeriu aprimoramentos de
nomenclatura para cinco capabilities do index. Logo, essa proposicao foi submetida a
analise dos demais experts.

Por fim, ainda no primeiro questionario, perguntou-se aos peritos se gostariam
de propor uma nova configuragdo ou selecao de capacitagdes ao contexto da PG, ou
seja, se pretendiam indicar outros functionings e capabilities que Ihes parecessem mais
adequados a finalidade. Nesse sentido, um dos especialistas sugeriu inserir quatro
novas capacitagdes, sao elas: Tolerancia com Concepcdes Divergentes; Criatividade;
Capacidade de Atualizagdo Permanente; Valorizacao do Ser Humano. O que também
demandou analise e deliberagdo dos demais avaliadores do objeto.

Diante das informacdes produzidas e das analises das respostas da primeira
rodada do método Delphi, como ndo se alcangou consenso razoavel, e houve
proposicao de inclusdo de novas capacitacdes e sugestdo de adequacao e
aprimoramento de nomenclaturas, seguiu-se para a segunda rodada do método.
Foram produzidos os complementos necessarios, preparado o segundo questionario
e este distribuido novamente aos especialistas para coleta de opinides.

Para dar sequéncia ao processo de reflexdo, exame e deliberacdo do objeto,
solicitou-se aos especialistas, no segundo questionario, que avaliassem cinco questdes,
todas com opcdes de respostas em termos de concordancia, discordancia ou outro
posicionamento, com espaco para comentarios. No Quadro 3, apresenta-se a
compilacao das respostas pertinentes as cinco questdes submetidas a deliberacao dos
peritos.

Aval. (Campinas, Sorocaba, online), v. 30, 025034, 2025 12
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Quadro 3 — Parecer dos especialistas quanto a selecao das capabilities ao contexto da
PG stricto sensu

Questoes

Respostas dos Especialistas

A

C

. As capabilities Visao Informada, Afiliacao
(solidariedade), Luta Social e Coletiva e
Conhecimentos e Habilidades sdo muito ou
extremamente relevantes e devem fazer parte da lista
das capabilities profissionais para o bem publico ao
contexto da PG, vocé:

Concorda

Concorda

Concorda

. As capabilities Resiliéncia, Reflexividade Emocional,
Integridade e Seguranca e Confianca néo séo téo
relevantes quanto a selecdo de capabilities citadas na
primeira questao, vocé:

Concorda

Discorda

Concorda

. As capabilities Resiliéncia e Reflexividade Emocional,
sdo pouco relevantes e poderiam até nao fazer parte
do rol das capabilities a PG, vocé:

Concorda

Concorda

Concorda

Houve indicativo de adequacdo e aprimoramento de
nomenclatura para cinco capabilities do index. Por
favor, avalie a nomenclatura sugerida para cada uma
delas.

Questdes Respostas dos Especialistas
A B C

a. V|§§o Informao!a passaria a §e E:hamarAV|sao Concorda Concorda Concorda
Critica e Consciente da Profissdo, vocé:

b. Afiliacdo (solidariedade) passaria a se chamar
Pertencimento, Comprometimento e Empatia, Concorda Concorda Concorda
VOCé:

¢. Luta Social e Coletiva passaria a se chamar
Engajamento na Transformac&o Social e Coletiva, Concorda Concorda Concorda
VOCE:

d. Integr!dade passaria a se chaAmar Etica e Concorda Concorda Concorda
Integridade Profissional, vocé:

e. Seguran.ga e Confla.mc;a passaria a se chamar Discorda Concorda Discorda
Autoestima e Confianca, vocé:

. Houve indicativo de que seria adequado inserir

quatro outras/novas capabilities. Por favor, avalie a

pertinéncia de inclusdo de cada uma delas ao index

da PG.

a. In.senr a capablltt%/ Tolerancia com Concep¢des Outro Discorda Outro
Divergentes, vocé:

b. Inserir a capability Criatividade, vocé: Outro Discorda Discorda

c. Inserir a capability Capacidade de Atualizagdo Outro Concorda Discorda
Permanente, vocé:

d. Lr;s:gr a capability Valorizacdo do Ser Humano, Outro Discorda Outro

AN A A

Fonte: elaboragao propria.
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Especificamente, com relacdo a questdo 5, apresentada no quadro acima, que
trata sobre a inclusdo de quatro novas capacitagdes, o posicionamento dos peritos
consta no Quadro 4.

Quadro 4 — Posicionamento dos especialistas com relacao a inclusao de novas/outras
capabilities ao index

Especialistas Posicionamento dos Especialistas

Letras a, b, c, d: "Penso que seria pertinente buscar encontrar essas capabilities dentro das
A propostas pelas autoras e sé inserir nova categoria se estiverem esgotadas as possibilidades
nesse sentido”.

Letra a: "Isso ja estd contemplado na capability Pertencimento, Comprometimento e Empatia”.
Letra b: "Isso j& esta contemplado na capability Conhecimento e Habilidades - ser curioso, critico,
B avaliador, imaginativo, criativo e flexivel; integrar teoria e pratica; solucionar problemas; manter
a mente aberta”.

Letra d: "Isso ja esta contemplado na capability Pertencimento, Comprometimento e Empatia”.

Letras a e d: "Penso que estas Ultimas capacitacdes podem ser resumidas em: tolerancia a
formacdo humana (esta envolve atualiza¢do e integracdo com os demais e novos conhecimentos).
A tolerancia ja envolve as condicdes e capacidade de relacdo com as diferengas. A capacitacdo
ndo pode ser redundante”.

Fonte: elaboracdo propria a partir do manifesto pelos especialistas.

Concluida a segunda rodada de opinides dos especialistas sobre o objeto em
analise, encerraram-se as coletas de informacdes e foi emitido o feedback aos
participantes.

4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS E APRESENTACAO DO MODELO DE AVALIACAO
A PG STRICTO SENSU

Nesta secdo, sao destacados os consensos e quase consensos identificados
durante a investigacdo e apresenta-se o final do trabalho desenvolvido, isto é, a
construcdo do Index das Capabilities pré-bem-publico & PG stricto sensu’®.

Houve consenso, de acordo com a opinido dos peritos, de que seis capabilities
profissionais para o bem publico (pertencentes ao index de Walker e McLean (2013)
sao especialmente, relevantes e pertinentes ao contexto da PG stricto sensu. Sao elas:
Visdao Informada, Afiliacdo (solidariedade), Luta Social e Coletiva, Conhecimentos e
Habilidades, Integridade e Seguranca e Confianga. Logo, todas essas capabilities
passam a compor o modelo de analise, ou index, proposto para a PG stricto sensu.

Também houve consenso entre os peritos de que duas capabilities sdo pouco
relevantes ao rol das capabilities profissionais para o bem publico voltadas a PG stricto
sensu. Sao elas: Resiliéncia e Reflexividade Emocional. Neste sentido, estas duas
capabilities ndo farao parte do index da PG.

® Uma analise mais detalhada, com aprofundamento conceitual e tedrico das capabilities incluidas no
indice para a PG stricto sensu, bem como sua aplicagdo aos egressos mestres e doutores, sera abordada
em um estudo subsequente, a ser publicado apos este artigo.
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Durante o processo de analise, houve proposicdo de mudanca terminolégica
para cinco capabilities a PG stricto sensu. Os especialistas, de modo unanime,
consideraram que quatro delas deveriam ter seus nomes alterados no objeto de
pesquisa em questdo. Sao elas: a) Visao Informada passa a se chamar Visdo Critica e
Consciente da Profissao; b) Afiliacao (solidariedade) passa a se chamar Pertencimento,
Comprometimento e Empatia; c) Luta Social e Coletiva passa a se chamar Engajamento
na Transformacdo Social e Coletiva; d) Integridade passa a se chamar Etica e
Integridade Profissional. E, para uma delas, a capability Seguranca e Confianca, ndo
houve consenso entre os especialistas sobre a necessidade de alteragdago do nome.
Entdo, esta capacitacdo ndo sofrera mudancas em sua nomenclatura no modelo de
analise a PG.

Dentre as deliberagdes dos especialistas, outras capacitagdes foram sugeridas
para compor a lista destinada a PG. No entanto, houve quase consenso entre os experts
de que as capacitagdes propostas a inclusdo (Tolerancia com Concep¢des Divergentes,
Criatividade, Capacidade de Atualizacdo Permanente e Valorizacdo do Ser Humano) ja
estdao contempladas (de forma implicita e explicita) no rol das capabilities indicadas
pelas autoras Walker e McLean (2013), assim nao haveria necessidade de inclui-las ao
index. Desse modo, a inclusdo dessas capacitacbes ao objeto de estudo ndo sera
contemplada.

Considerando que, durante o exame critico dos peritos, ndo houve indicacédo de
alteracdo ou modificacdo na ampla dimensao dos functionings para o contexto da PG,
assumiu-se no modelo proposto as mesmas descricdes ou referéncias apresentadas
por Walker e McLean (2013).

Concluidas e legitimadas todas as etapas da pesquisa, passou-se a descri¢do da
lista das seis capabilities profissionais para o bem publico, destinada ao contexto da
PG stricto sensu, construida, acordada e consensuada pelos especialistas com auxilio
do método Delphi. Por conseguinte, o index a PG ficou composto pelas seguintes
capacitagcdes: a) Visao Critica e Consciente da Profissdo; b) Pertencimento,
Comprometimento e Empatia; c¢) Engajamento na Transformacao Social e Coletiva; d)
Etica e Integridade Profissional; e) Seguranca e Confianca; f) Conhecimentos e
Habilidades. Essas capacitagdes podem servir de referéncia ou ser usadas como
instrumento normativo para impulsionar a dimensdo formativa dos programas stricto
sensu.

A seguir, no Quadro 5, apresenta-se o modelo de avaliagdo, ou index, das
capabilities pro-bem-publico construido para a PG stricto sensu.
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Quadro 5 - Index das capabilities pro-bem-publico a PG stricto sensu

Meta-functionings

Functionings

Capabilities a PG

Reconhecer a
plena dignidade de
todo o ser
humano.

Agir para a
transformacao
social e reducao da
injustica.

Fazer julgamentos
solidos, bem-
informados,
ponderados e
imaginativos.

Compreendendo como a profissdo é moldada
pelo contexto politico, histérico e
socioecondmico atual nacional e global;
compreendendo como as estruturas moldam
as vidas individuais; sendo capaz de imaginar
futuros alternativos e planos sociais
aperfeicoados; compromisso com o
desenvolvimento econdmico e oportunidades
econdmicas justas/equitativas; consciéncia
ambiental.

Aceitando obrigaces com terceiros (outras
pessoas); cuidado e respeito pela diversidade
das pessoas; compreendendo a vida dos
pobres e vulneraveis; desenvolvendo
relacionamentos e empatia entre grupos
sociais e hierarquias de status/prestigio;
respeito critico pelas diferentes culturas;
comunicando conhecimento profissional de
forma acessivel com cortesia e paciéncia.

1 Visao Critica e
Consciente da
Profissao

Q

“

2 Pertencimento,
Comprometimento
e Empatia

fw
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Meta-functionings

Functionings

Capabilities a PG

Ser capaz de
trabalhar/agir com
outros para
expandir as
capabilities
abrangentes das

Abordagem de empoderamento da
comunidade/promovendo os direitos
humanos; contribuindo para a formulacao e
implementacdo de politicas; identificando
espacos para transformacdao/conduzindo e
gerenciando mudangas sociais para reduzir a

3 Engajamento na
Transformacao
Social e Coletiva

AN A A

pessoas que vivem
na pobreza.

injustica; trabalhando em equipes
profissionais e interprofissionais; participando
do raciocinio publico/ouvindo todas as vozes
na “conversa”; construindo e sustentando
relacionamentos e redes estratégicas com
organiza¢des e com o governo.

4 Eticae
Integridade
Profissional

@

Agindo eticamente; sendo responsavel e
compromissado com as comunidades e
colegas; sendo honesto; empenhando-se
para fornecer servico de alta qualidade.

Expressando e afirmando as préprias
prioridades profissionais; contribuindo para 5 Seguranca e
as politicas; tendo confianca no valor de seu Confianca
trabalho profissional; tendo confianca para o=

agir para a transformacao. 2 2

O

Tendo uma base solida e critica do
conhecimento disciplinar e académico;
valorizando conhecimentos indigenas e
comunitarios; tendo uma postura
multidisciplinar/multiperspectiva; sendo
inquiridor (questionador), critico, avaliador,
imaginativo, criativo e flexivel; integrando
teoria e pratica; solucionadores de
problemas; mente aberta.

6 Conhecimentos e
Habilidades

Fonte: Adaptado de Walker e McLean (2013, p. 81-82).

E razoéavel esperar que os egressos de programas stricto sensu, docentes de nivel
superior e pesquisadores, valorizem as capabilities do quadro acima, e possam
contribuir para minimizar as desigualdades e expandir o bem publico (aquilo que é
central ao bem-estar das pessoas e comunidades). Como docentes, espera-se que
promovam experiéncias formativas que ampliem a solidariedade, acolhimento,
empatia, pertencimento, visdo critica, conhecimentos e habilidades, justica social e
cidadania. Como pesquisadores, que produzam conhecimentos e desenvolvam
projetos e produtos sustentaveis, voltados ao cuidado com o meio ambiente e,
principalmente com as vidas reais das pessoas, respeitando padrdes éticos e a
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dignidade humana. Ou como aludido por Walker e McLean (2013), trata-se de formar
profissionais com valores, conhecimentos e habilidades para promover servicos publicos
capazes de conduzir a vidas melhores.

Com efeito, o principio de bem publico, entendido como conceito ético e visao
moral do interesse da sociedade, segundo Sekera (2014), inspira as pessoas a lutar por
mais justica social, direitos humanos, democracia e respeito a diversidade. O bem
publico pode atuar como forga orientadora de praticas sociais, educacionais e cientificas,
estimulando agbes comprometidas com a superacao de desigualdades em contextos
locais e globais. Tais desafios exigem o fortalecimento das capacitacbes humanas
(liberdades, oportunidades, realizagdes, agéncia e bem-estar) e a consolidacao de
politicas e praticas que valorizem o que é comum e coletivo. Além disso, é fundamental
cultivar uma ética voltada ao bem publico e ao bem comum, capaz de enfrentar as
diversas formas de opressao que limitam a liberdade e comprometem a qualidade de
vida. Como assevera Sen (2010), trata-se de remover as privagdes substanciais que
inibem a liberdade humana, favorecendo a construgado de vidas mais dignas.

E a partir dessa compreensdo ampliada de formacdo e compromisso social que
se constréi este trabalho. Discutir a formacdo profissional voltada ao bem publico
(entendido como aquilo que é fundamental para o bem-estar da sociedade) em um
contexto influenciado por orientacdes que priorizam a légica de mercado e a
produtividade pode parecer contraditorio ou mesmo utopico. No entanto, € justamente
nessa conjuntura que se tornam necessarios esforcos reflexivos, capazes de
problematizar os limites de uma formacao centrada apenas em competéncias individuais
e de propor abordagens que oferecam aos académicos orientagdo mais critica, ética e
teoricamente fundamentada para o bem pubilico.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O index das capacitacbes profissionais para o bem publico voltado a PG,
elaborado neste estudo, serve como um ponto de partida para reflexdo e dialogo, no
sentido de ampliar a consciéncia social e a orientagdo para o bem publico, para além das
perspectivas formativas restritas a abordagens utilitaristas. Evidentemente, isso requer
que a PG, seus agentes e politicas, se sensibilizem com a visdo e os argumentos de
Amartya Sen e Martha Nussbaum.

Considera-se que a busca por um sonho exige sonhadores; por isso, todos sao
convidados a imaginar e construir um mundo melhor, um mundo em que as pessoas
sejam livres, facam escolhas abrangentes e bem fundamentadas, tenham oportunidades,
dignidade humana, mentes educadas e criticas, relagdes afetivas e solidarias, qualidade
de vida e respeito. Esse mundo é possivel, mas, para alcanca-lo, cada um precisa
contribuir um pouco mais para o bem-estar de todos. Nesse sentido, valorizar uma
formacao voltada para o desenvolvimento humano e ao bem publico pode ser um bom
comego.

Por fim, espera-se que este estudo contribua e seja Util ao campo da educagdo e
a literatura sobre as capabilities. Sobretudo, aspira-se que seu impacto seja relevante
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para as universidades e seus Programas de Pos-Graduagao (PPGs), especialmente no que
tange a avaliacdo da PG brasileira, direcionando-a para uma formacdo mais ampla.
Almeja-se que mestres e doutores, de diferentes areas, reafirmem seu compromisso com
o bem publico, a justica social e o desenvolvimento socioeconémico do pais, que ainda
figura entre os mais desiguais do mundo. Uma vez utilizado como referéncia em
direcionamentos futuros, considera-se que as pos-graduacdes nas universidades
aprimorardo ainda mais o processo formativo, preparando profissionais capazes de
transformar significativamente a sociedade.

REFERENCIAS

ALKIRE, S. Why the capability approach? Journal of human development and
capabilities. Londres: Routledge, v. 6, n. 1, p. 115-135, mar. 2005. Disponivel em:
https://www.tandfonline.com/loi/cjhd19. Acesso em: 12 jul. 2020.

BAGOLIN, I. P. Da renda as capabilities: analisando e avaliando o desenvolvimento
humano. 2005. Tese (Doutorado em Economia) - Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2005. Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/5603. Acesso em: 24 maio 2020.

BRUNI, L; COMIM, F.; PUGNO, M. Capabilities and happiness. Oxford University Press,
2008.

COMIM, F. V. Além da liberdade: anotacdes criticas do desenvolvimento como
liberdade de Amartya Sen. Sdo Paulo: Flavio Comim, 2021.

DALKEY, N; HELMER, O. An experimental application of the Delphi method to the use
of experts. Management Science, Orebro, Suécia, v. 9, n. 3, p. 458-467, 1963.
Disponivel em:; https://econpapers.repec.org/RePEc:iinm:ormnsc:v:9:y:1963:i:3:p:458-467.
Acesso em: 29 nov. 2019.

HUMAN development & capability association. Agency, Well-Being and Justice.
Disponivel em: https://hd-ca.org. Acesso em: 20 jan. 2025.

MUNARETTO, L. F.; CORREA, H. L; CUNHA, J. A. C. Um estudo sobre as caracteristicas
do método Delphi e de grupo focal, como técnicas na obtencéo de dados em
pesquisas exploratorias. Revista de Administragao da UFSM, Santa Maria, v. 6, n. 1, p.
9-24, jan./mar. 2013. Disponivel em: https://doi.org/10.5902/198346596243. Acesso
em: 18 set. 2020.

NUSSBAUM, M. Cultivating humanity: a classical defense of reform in liberal
education. Cambridge, MA: Harvard University Press, 1998.

NUSSBAUM, M. Women and human development: the capabilities approach.
Cambridge: Cambridge University Press, 2000.

Aval. (Campinas, Sorocaba, online), v. 30, 025034, 2025 19


https://www.tandfonline.com/loi/cjhd19
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/5603
https://econpapers.repec.org/RePEc:inm:ormnsc:v:9:y:1963:i:3:p:458-467
https://hd-ca.org/
https://doi.org/10.5902/198346596243

AVALIACAO

Revista da Avaliagao

0-ISSN; 1982-5766 ;
| da Educagéo Superior

NUSSBAUM, M. Creating capabilities: the human development approach. Estados
Unidos: The Belknap Press of Harvard University Press, 2011.

NUSSBAUM, M. Sem fins lucrativos: por que a democracia precisa das humanidades.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2015.

ROBEYNS, I. The capability approach. In: ZALTA, E. N. (ed.). Stanford Encyclopedia of
Philosophy. Estados Unidos: Universidade de Stanford, 2016.

SEKERA, J. Re-thinking the definition of “Public Goods”. Real World Economics
Review, Nova York, 2014. Disponivel em: https://rwer.wordpress.com/2014/07/09/re-
thinking-the-definition-of-public-goods/. Acesso em: 05 dez. 2019.

SEN, A. K. Commodities and capabilities. Amsterdam: North-Holland, 1985.

SEN, A. K. Desigualdade reexaminada. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SEN, A. K. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010.
SEN, A. K. A ideia de justica. SGo Paulo: Companhia das Letras, 2011.

WALKER, M.; MCLEAN, M. Professional education, capabilities and the public good:
the role of universities in promoting human development. London: Routledge, 2013.

Contribuicao dos autores

Raquel Paula Fortunato — Conceituacao, curadoria e organizacdao dos dados,
metodologia, validagéo, analise formal, redacao, revisao e edicao final.

Julio Bertolin — Conceituacdo, curadoria e organizagdo dos dados, metodologia,
validacao, analise formal, redacao, revisao e edicao final.

Declaracao de conflito de interesse

Os autores declaram que ndo ha conflito de interesse com o artigo "Modelo de avaliagdo
a poés-graduacao stricto sensu: index das capabilities profissionais pro-bem-publico”.

Disponibilidade de dados

Os conteudos subjacentes ao texto da pesquisa estao contidos no artigo.

Revisado por: Lesy Editorial

E-mail: lesyeditorial@gmail.com

Aval. (Campinas, Sorocaba, online), v. 30, 025034, 2025 20


https://rwer.wordpress.com/2014/07/09/re-thinking-the-definition-of-public-goods/
https://rwer.wordpress.com/2014/07/09/re-thinking-the-definition-of-public-goods/

